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Poruka
od direktori

Od 1964. JCDecaux svoj uspjeh i ugled gradi na snaznim vrijednostima koje su oduvijek predvodile
nase akcije i bile jezgra nase kulture. Medu tim vrijednostima je i ideja da su ljudi klju¢ naseg
razvoja te se stoga snazno zalazemo za osiguranje sigurnog i uglednog radnog okruzenja za sve
zaposlenike. U kontekstu brze medunarodne ekspanzije, vierujemo da je nada opredijeljenost
za temeljne drustvene vrijednosti vaznija nego ikada ranije. Stoga smo razvili JCDecaux-ovu
medunarodnu povelju o temeljnim drustvenim vrijednostima kako bismo dali smjernice za
poslovno ponas$anje u cijeloj grupi.

JCDecaux danas posluje u vise od 80 zemalja i prepoznaje postojanje razli¢itih poslovnih praksi
i kultura. Ipak, vazno je da dijelimo zajednicku razinu ambicija u pogledu temeljnih drustvenih
vrijednosti, da ih smatramo nasim standardima te da svugdje napredujemo u njihovoj provedbi.

Ova povelja je sastavljena u skladu s medunarodnim normama, kao $to su un-ova opca deklaracija
o ljudskim pravima, deklaracija o temeljnim nacelima i pravima na rad medunarodne organizacije
rada (ILO) i smjernice za multinacionalna kompanije organizacije za ekonomsku suradnju i razvoj.
Zajedno s JCDecaux-ovim etickim kodeksom, kojim se regulira poslovno ponasanje, kako unutar
grupe tako i u suradnji s nasim poslovnim partnerima, ova povelja predstavlja stup JCDecaux-ove
predanosti odrzivom razvoju definiran kao promicanje gospodarskog rasta uz postivanje ljudi i
okolisa.

Racunamo na svakog od vas pojedinaéno da podrzi vrijednosti sadrzane u ovoj povelji i pobrine
se da one ostanu u srcu vaseg poslovnog ponasanja i rada. To je najbolje jamstvo da se osigura
nas$ uspjeh i dugorocéna odrzivost nase kompanije.

Jean-Francois Decaux Jean-Charles Decaux
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V) Compliance

a ‘ Uvod

Zaposlenici JCDecaux-a su vazna vrijednost kompanije te je stoga za JCDecaux kljuéno pruziti
sigurno i ugledno radno okruzenje svojim zaposlenicima.

O suhs povelje

JCDecaux-ova Medunarodna Povelja o Temeljnim Drustvenim Vrijednostima predstavlja eticki
okvir za JCDecaux sa i sve tvrtke koje kontrolira grupa.

Povelja je razvijena u skladu s un-ovom opéom deklaracijom o ljudskim pravima, temeljnim
konvencijama medunarodne organizacije rada (ILO) i smjernicama organizacije za ekonomsku
suradnju i razvoj (OECD).



O ‘ Podrucje primjene

JCDecaux-ova Medunarodna Povelja o Temeljnim Drustvenim Vrijednostima zajedno s JCDecaux-
ovim etickim kodeksom odnosi se na sve zaposlenike JCDecaux grupe diljem svijeta, bez obzira
na mjesnu nadleznost u kojoj rade.

Medutim, u sluc¢aju da lokalni propisi namecu pravila i prakse restriktivnije od onih sadrzanih
u ovoj povelji, na uredenje poslovnog ponasanja u JCDecaux-ovim tvrtkama primjenjivat ée se
odredbe lokalnog zakonodavstva.

U sludaju da nacelo izlozeno u ovoj Povelji nije odobreno zakonom ili lokalnim propisima, ili
se protivi priznatim lokalnim obicajima, lokalni subjekt JCDecaux bit ¢e duzan, u granicama
mogucnosti, prilagoditi primjenu tog nacela na nacin koji je lokalno prihvaéen i u skladu sa
zakonima iz sudske nadleznosti, a to, takoder, jedino u mjeri koja je u tu svrhu prijeko potrebna.

JCDecaux se zalaze za promicanje primjene vrijednosti ove povelje na sve JCDecaux-ove dionike,
ukljuéujudi i drustava u kojima JCDecaux ima bilo kakav vlasni¢ki udjel, njegove dobavljace,
kooperante i partnere. Kao takav, JCDecaux se obvezuje da ¢e sa svojim dionicima pomodi pri
detaljnoj provedbi ovih drustvenih vrijednosti u njihovim tvrtkama.
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4.1. Pravo na kolektivno pregovaranje i slobodu udruzivanja

JCDecaux se zalaze za postivanje prava na kolektivno pregovaranje i pravo na slobodu udruzivanja,
kao $to je navedeno u ILO konvencijama broj 87 i broj 98, uklju¢ujudi, ali ne ogranicavajuéi se na:

> Pravo na formiranje i udruzivanje u sindikate ili druge organizacije,
> Pravo zaposlenika da biraju svoje predstavnike,

> Slobodno ostvarivanje sindikalnih prava.

4.2. Osuda svih oblika prisilnog ili obveznog rada

JCDecaux osuduje sve oblike prisilnog ili obveznog rada i ne smije sudjelovati u bilo kojem obliku
prisilnog ili obveznog rada, u skladu sa ILO konvencijama broj 29 i broj 105.

4.3. Osuda djecjeg rada

JCDecaux osuduje djedji rad i obvezuje se da nece zaposliti bilo kojeg pojedinca koji je mladi od
dobi u kojoj je skolovanje obvezno u doti¢noj zemlji, a u svakom slucaju mladi od 15 godina, u
skladu sa ILO konvencijama broj 138 i broj 182.

4.4. Bez diskriminacije na radnom mjestu

JCDecaux osuduje diskriminaciju na radnom mjestu te se zalaze za zaposljavanje muskaraca i
Zena na temelju njihovih individualnih zasluga bez obzira na rasu, boju koze, vjeru, spol, bracno
stanje, politicko uvjerenje, seksualnu orijentaciju ili nacionalno ili socijalno podrijetlo i pruzanje
jednake place za rad jednake vrijednosti, jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema svim
sadasnjim i potencijalnim zaposlenicima, u skladu sa ILO konvencijama broj 100 i broj 111.

4.5. Zdravlje i sigurnost radnika

JCDecaux se zalaze za postivanje nacionalnih i lokalnih zakona i normi u pogledu zastite zdravlja
i sigurnosti na radnom mjestu te provedbu najbolje prakse u ovom sektoru, u skladu s ILO
konvencijom broj 155.



4.6. Duljina radnog dana i tjedna

JCDecaux se zalaze za postivanje nacionalnih i lokalnih propisa u vezi ogranicenja duljine radnih
dana i postivanje propisa o prekovremenim satima, u skladu sa ILO konvencijom broj 30.

JCDecaux se obvezao svakom zaposleniku odobriti najmanje jedan dan odmora tjedno, u
skladu sa ILO konvencijama broj 14 i broj 106, osim u iznimnim okolnostima u ograni¢enom
vremenskom razdoblju, u skladu s nacionalnim zakonima i propisima.

4.7. Pravo na pravic¢nu placu
JCDecaux se obvezao:

> Postivati odredbe o politici placa koje zadovoljavaju ili premasuju minimalnu zakonsku placu
utvrdenu nacionalnim ili lokalnim propisima,

> Izdavati isplatne listi¢e svim zaposlenicima svaki put pri isplati place,

> Svakom zaposleniku osigurati placu koja je dostatna za pokrivanje osnovnih potreba zaposlenika
u zemlji u kojoj zaposlenik radi.

4.8. Pravo na placeni godisnji odmor

U skladu s ILO konvencijom broj 132. JCDecaux se obvezuje svojim zaposlenicima osigurati
najmanje tri radna tjedna pla¢enog godisnjeg odmora godisnje za vrijeme radnog odnosa pored
lokalnih drzavnih praznika, ako takvi postoje. Pravo na ostvarivanje plaéenog godisnjeg odmora
ostvaruje se nakon proteka zakonom odredenog minimalnog neprekidnog radnog odnosa, koje
je podlozno kolektivnom pregovaranju i drugim lokalno vazedéim pravilima, propisima i praksama.

4.9. Pravo na stru¢no osposobljavanje

JCDecaux se obvezao svojim radnicima osigurati potrebno stru¢no osposobljavanje i razvoj.

4.10. Osuda svih oblika zlostavljanja i nasilja

JCDecaux priznaje pravo svakog zaposlenika da ga se postuje i da se prema njemu ophodi s
dostojanstvom te preuzima odgovornost za stvaranje ugodnog radnog ozracja bez uznemirujucih
faktora za sve svoje zaposlenike. JCDecaux osuduje i nece tolerirati nikakav oblik zlostavljanja,
agresivno ili neprijateljsko ponasanje bilo koje vrste.

4.11. Preraspodjela zaposlenika u slucaju restrukturiranja

Ukidanje radnih mjesta zbog restrukturiranja podlijeze lokalnim pravilima, propisima i praksi, a
JCDecaux Ce se zalagati da:

> Kontaktira predstavnike radnika, ako oni postoje i ako je tako propisano lokalnim zakonom, u
najkra¢em mogucem roku;

>Ako je to moguce, pruzi moguénost premjestaja unutar tvrtke, u zemljopisnom podrudju
najblizem mjestu gdje je doti¢ni zaposlenik radio prije restrukturiranja.
4.12. Postivanje privatnosti i zastite osobnih podataka

JCDecaux se zalaze postivati povjerljivost i privatnost osobnih podataka svojih zaposlenika,
kupaca i drugih zainteresiranih strana, te je duzan osigurati i odrzavati samo one podatke koji su
potrebni za obavljanje poslova u skladu s vazeéim nacionalnim i lokalnim propisima.

OBVEZE
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4.13. Pravo na sudjelovanje u javnom Zivotu

JCDecaux postuje pravo svakog zaposlenika da sudjeluje u javnim zbivanjima (ukljucujudi, ali
ne ogranicavajudi se na politicke aktivnosti), sve dok radnik ne predstavlja ili ostavlja dojam da
ona/on govori ili djeluje u ime JCDecaux-a, te time ne kréi prava drugih osoba. JCDecaux se
obvezuje svim zaposlenicima omoguditi slobodno vrijeme da glasuju na izborima, ako je vrijeme
za glasovanje tijekom radnog vremena ili, ako zbog rasporeda rada zaposlenik nema vremena za
glasovanije, prije ili nakon radnog vremena.

4.14. Pravo na socijalno i mirovinsko osiguranje

JCDecaux se obvezuje upladivati doprinose u obvezni sustav zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja koji je na snazi u svakoj zemlji u kojoj grupa posluje.

U pogledu osiguranja zaposlenike, JCDecaux nastoji, u mjeri u kojoj je to moguée i izvedivo,
popuniti sve praznine sustava drzavnog socijalnog i mirovinskog osiguranja koje bi opéenito
trebalo osigurati pogodnosti kao $to su: zdravstvena zastita, invalidsko ili mirovinsko osiguranje,
u skladu s ILO konvencijom broj 102.

4.15. Ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota

JCDecaux priznaje pravo svakog zaposlenika na odrzavanje ravnoteze izmedu njezinog/njegovog
poslovnog i privatnog zivota.

4.16. Bolovanje radi njege clana obitelji

JCDecaux priznaje pravo radnika da koristi bolovanje zbog obiteljskih i zdravstvenih razloga
u skladu s kolektivnim ugovorom i drugim lokalnim propisima. Tijekom tog vremena, drustvo
¢e uciniti sve potrebno da isto ili sli¢no radno mjesto bude dostupno radniku nakon njezinog/
njegovog povratka na posao s bolovanja u skladu s ILO konvencijom broj 103 i drugim vazedéim
propisima u vezi bolovanja radi njege ¢lana obitelji.

4.17. Porodiljni dopust

JCDecaux priznaje vaznost dolaska novorodenceta u obitelj te pravo zaposlenika na dopust u tom
trenutku. JCDecaux ¢e odobriti porodiljni dopust u skladu sa svim vazeéim zakonskim propisima,
ali pod uvjetom da zaposlenik ne produzi svoj izostanak s posla izvan vremena dopustenog
zakonom, propisom ili praksom u doti¢noj zemlji kao i jamditi da se zaposlenik vrati na isto ili
sli¢no radno mjesto nakon povratka s porodiljnog dopusta.



O  Provedbs povelje

5.1. Obveza izvrsnog odbora

Provedba ove povelje je od presudne vaznosti za JCDecaux i zbog toga je svaki ¢lan izvrsnog
odboraizravno odgovoran za pravilnu komunikaciju ove povelje i drustvenih vrijednosti navedenih
u ovom dokumentu unutar cijele grupe.

5.2. Podjela povelje

JCDecaux-ova Medunarodna Povelja o Temeljnim Drustvenim Vrijednostima bit ¢e urucena
svakom novom zaposleniku u svakoj zemlji u kojoj JCDecaux posluje. Ova ¢e povelja takoder biti
dostupna na intranetu grupe, na raznim jezicima, kao i na web stranici grupe ili na zahtjev odjela
ljudskih potencijala i/ili pravnog odjela svakog subjekta u grupi.

lzvréni direktori i direktori JCDecaux sa i njegovih podruznica odgovorni su za distribuciju
JCDecaux-ove medunarodne povelje o temeljnim drustvenim vrijednostima svakom zaposleniku,
bez obzira na radni staz ili polozaj, te za njezinu dosljednu primjenu.

5.3. Odgovornost lokalne uprave

Lokalna uprava u svakoj jurisdikciji u kojoj JCDecaux posluje odgovorna je osigurati uskladenost
i primjenu nacela i standarda propisanih ovom poveljom. Svaka zemlja mora izraditi akcijski plan
za provedbu ovih standarda na lokalnoj razini. Akcijski plan uklju¢uje zahtjeve u pogledu revizija
kojima se treba osigurati da lokalni standardi u najmanju ruku budu uskladeni s ovom poveljom i
da se postuju prava svakog zaposlenika kao $to je navedeno u povelji.

Poslodavac je obavezan svakog novog zaposlenika upoznati s poveljom. Povelja ce biti
predstavljena svim sindikalnim tijelima te ¢e biti dostupna svim zaposlenicima na lokalnom
intranetu.

U skladu s vazeéim pravilima, propisima i praksom, svaka JCDecaux tvrtka treba lokalno uspostaviti
postupak kojim zaposlenici slobodno mogu izraziti svoju zabrinutost, istraziti sve tvrdnje u vezi
nepostivanja povelje te, u slucaju da se potvrdi nepostivanje povelje, rijesiti takav problem.
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5.4. Postupci upozoravanja

Ako zaposlenik utvrdi da se neka odredba navedena u ovoj povelji ne postuje ili smatra da bi
mogla biti povrijedena, on/ona ima pravo ukazati na nepravilnosti temeljem zakona od 27.03.2017.
Vezno za korporativnu obvezu budnosti.

Postupak upozoravanja:
> Upoznati nadredenu osobu s problemom;

> Upoznati vigilance comity secretariat (uredu za pracenje budnosti) ukoliko se problem ne moze
rijesiti na visoj razini ili ako je nadredena osoba direktno povezana s inkriminirajué¢im ponasanjem;

lzvjes¢e se podnesi vigilance comity secretariat (uredu za praéenje budnosti), bilo putem
elektroni¢kog obrasca dostupnog na intranetu ili na internetskoj stranici dostupnoj na razini svake
podruznice grupe, bilo putem telefona (+ 33 1 30 79 79 11). ) ili putem namjenske i sigurne
telefonske linije.

Ukoliko primatelj izvje$¢a ne odgovori u razumnom roku, izvjesée se Salje pravosudnom tijelu,
upravnom tijelu ili profesionalnim udrugama. U sluéaju da niti jedno od navedenih tijela ne obradi
izvjesée u razdoblju od tri mjeseca, izvjesée se objavljuje.

Grupa nece, izravno ili neizravno, sankcionirati, otpustati ili diskriminirati zvizdaca, ¢ak i ako se
ispostavi da su ¢injenice, koje se navode, netocne ili nedosljedne. Slicno tome, osobi se nece
zabraniti zaposljavanje, staziranje ili struéno usavr$avanja, zbog pokretanja upozorenja u okviru
ovog postupka.







2 AL IS AN

Medunarodna povelja o temeljnim

L
& drustvenim vrijednostima M

4 JCDecaux
lzdanje 2020



